
お問い合わせ先お問い合わせ先

ここに注目！

募集案内

病院概要

病院見学について

看護部長までお問い合わせください。

医療法人 同仁会 同仁病院

・私たちは患者様のかけがえのない命と人間性を尊
重し、温かい心で療養生活を支援します。
・就職後は新人研修、現場教育をはじめ、院内外研修
への参加、自己のキャリアアップのための学習や資格
取得のための支援を積極的に行っています。
また、「仕事と生活の調和」の実現を推進しています。
職場環境もとても恵まれており、アットホームな笑顔
あふれる明るい職場です。

募集職種
看護師・准看護師

選考方法
面接

勤務体制

病棟（2交代制）
日勤/8：30～17：00
（早出・遅出あり）
夜勤/16：45～8：45　　　　　　　　　　　　　　

給与
当院規定に準ず：基本給＋諸手当
諸手当：職務手当、皆勤手当、
資格手当、家族手当、当直手当、
通勤手当

昇給 年1回 賞与 年2回

子育支援
育児休暇、看護休暇、育児手当支給あり
有休時間単位の取得可

休日休暇
年間休日数127日
（夏季休暇6日年末年始5日含む

応募方法
履歴書送付、後日面接日連絡

中途採用 あり

その他
職員駐車場あり（無料）、
退職金制度、育児休暇、介護休暇制度

開院年月

看護体制

精神科、老年精神科、心療内科、
内科、消化器内科、泌尿器科

病 床 数 252床

職員構成 職員数191名　看護職員119名

そ の 他 精神科デイケア（大規模）
精神科ショート・ケア（大規模）
精神科デイ・ナイト・ケア
訪問看護
グループホーム「めじろ」「ぼのぼの」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

昭和36年9月

精神病棟15：1　内科病棟25：1

診療科目

看護部長

〒782-0035　香美市土佐山田町百石町2-5-20　　　
0887-53-3155 0887-53-3096
doujinkangobu@doujin-hp.or.jp http://www.doujin-hp.or.jp

FAXTEL

HP

担当者名

医療法人 同仁会 同仁病院

　開設以来、香美・香南・嶺北地域の精神医療の一翼を
担っており、患者様の環境だけでなく職員もワークバラ
ンスの取れた職場環境の整備を推進しています。
各種キャリアアップ研修や福利厚生面も充実しており、
子育て世代の方も働きやすい環境になっています。
　ぜひ、当院で一緒に働きませんか。

随時実施しています!

看護部理念　


