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ここに注目！

募集案内

病院概要

1年目の先輩看護師からのメッセージ1年目の先輩看護師からのメッセージ

病院見学について

看護部長までお問い合わせください

医療法人治久会 もみのき病院

様々な疾患や背景をもつ患者さんに対
して多職種と連携してチーム医療を提供
すること、その中で看護師の役割を発揮
する重要性を学びました。多職種が連携
の取れた職場だと感じながら日々業務し
ています。

当院では、看護専門職としての倫理観を基盤とし「根
拠に基づく安全で質の高い看護を提供できる能力」
「多職種と協働し創造的な看護を提供できる能力」
「広い視野で多様な価値観やニーズに対応できる能
力」を備えた地域医療を担う人材
を育成していくとともに、主体
的、能動的にキャリア発達で
きるよう支援しています。

募集職種 看護師
選考方法
面接・小論文
勤務体制
病棟（2交替）
日勤/8：30～17：15
夜勤/17：00～8：30　
※早出遅出あり
外来
日勤/8：30～17：30
当直/12：30～8：30

給与
看護師/ 基本給200,600～235,000+諸手当
※諸手当、通勤手当、超過勤務手当　他

子育支援
めだか園・もみのき幼稚園（グループ法人）

休日休暇

9日/月（2月のみ8日）
夏季・冬期休暇あり。

応募方法
看護部長までお問い合わせください

中途採用 あり

その他
看護学生奨学金制度あり

開院年月

看護体制

病 床 数 60床

職員構成 全職員数207名　看護部職員数85名（2021年4月）

そ の 他 （令和2年4月1日現在）
日本医療機能評価機構認定病院
キャリアアップ支援制度あり

1998年5月

10：1

診療科目

看護部長

〒780-0952　高知市塚ノ原6-1 088-840-2222（病院代表番号）
kango@mominoki-hp.or.jp http://mominoki-hp.or.jp/

TEL

HP

担当者名

医療法人治久会  もみのき病院

「患者さんの思いや価値に
寄り添う看護」に取り組んでいます。
「患者さんの思いや価値に
寄り添う看護」に取り組んでいます。

脳神経外科、循環器内科、消化器内科、
小児科、リハビリテーション科、放射線科、
緩和ケア外来、ペインクリニック
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随時実施しています!


