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病院見学について

国立病院機構 高知病院

【当院の教育体制/キャリアアップ支援】　　　　　　
院内の看護教育は、国立病院機構の「看護職員能力開
発プログラム」を基にキャリア形成を支援する体制を
整えています。キャリアラダー制度に沿ってラダーレ
ベルに示した能力を自らが段階的に修得することを
目指しています。
また、キャリアラダー制度で修得した能力を基に①専
門性の高い看護職②看護管理者③看護教育者④ジェ
ネラリストとしての道が選択できる仕組みになってい
ます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
新人教育は、off-JTとOJTを計画し一人ひとりの成長に
応じた個別プログラムでの教育体制を整えています。

募集職種
看護師、助産師

選考方法
小論文試験、面接試験

勤務体制

記入病棟(3交替)
日勤8:30～17:15
準夜16:30～1:15
深夜0:30～9:15

給与
基本給（初任給）
看護師　大学4年卒   206,400円
　　　　短大3年卒   197,100円
　　　　短大2年卒   188,000円
助産師　　　　　　 209,200円
※諸手当：夜勤看護等手当
住居手当（借家の場合、最高27,000円支給）
通勤手当（実態に応じて最高55,000円まで）

昇給 年1回 賞与 年2回
子育支援
院内保育所(※0歳児より、
夜間保育あり）、育児休業、育児時間、
育児短時間勤務制度等あり

休日休暇
4週8休　年次有給休暇　特別休暇等

応募方法
採用試験案内をホームページに掲載、
または、資料請求

中途採用 適宜ホームページに掲載

その他
共済保険に加入、雇用保険に加入、
災害補償制度あり

開院年月
看護体制

内科・呼吸器内科・消化器内科・循環器内科
・アレルギー科・リウマチ科・小児科・外科
・整形外科・脳神経外科・呼吸器外科・消化器外科
・小児外科・皮膚科・泌尿器科・産科・婦人科・眼科
・耳鼻咽喉科・放射線科・リハビリテーション科・精神科
・神経内科・歯科（入院対応）・麻酔科・病理診断科

病 床 数 424床

職員構成 職員数633名　看護職員数391名

2000年10月1日
一般病棟入院基本料7対1
障害者施設等入院基本料7対1

診療科目

管理課　庶務班長：丸尾

〒780-8077高知市朝倉西町1丁目2番25号
088-844-3111 088-843-6385 http://www.kochihp.comFAXTEL HP

担当者名

独立行政法人 国立病院機構高知病院

　私は泌尿器科、耳鼻咽喉科、婦人科、小児科の混合病棟で勤務して2年目
になります。就職した当初は疾患や治療などわからないことばかりで、不安
な毎日でした。しかし、先輩方のご指導のもとできることが増え、少しずつ患
者さん中心の看護が提供できるようになってきたと思います。今では少し
ずつ自分に余裕を持て、DMATである先輩の姿を目にし、災害看護に興味を
持つようになりました。様々な知識・技術を身につけ、看護師として経験を重
ねたいと思っています。当院は、急性期、周産期、セーフティーネット分野等
様々な医療・看護に携わることができ、スキルアップできる病院です。ぜひ
高知病院で一緒に働き、成長していきましょう。

2～3年目の先輩看護師からのメッセージ2～3年目の先輩看護師からのメッセージ

4階北病棟　西川  雅世

現在は、休止していますが開催については、
詳しくはホームページをご確認ください
教育担当副看護部長までお問い合わせください。


