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募集案内

病院概要

社会医療法人近森会 近森病院

看護師一人ひとりが自律し、成長していくことを支援す
るために充実した教育体制を整えています。新人看護
師からエキスパートナースへとキャリアアップするた
めに2012年から院内ラダー認定制度を開始しました。
それぞれのレベルに応じた研修プログラムを構築し、
質の高い看護実践の実現を目指しています。また、専
門性を高めるキャリアアップとして専門看護師、認定
看護師、特定看護師を目指す看護師も増えており、
進学のための休職制度、奨学金制度があります。そして、
チーム医療の中で看護の役割を果たしています。

募集職種
看護師

選考方法
筆記試験・小論文・
適性検査・面接

勤務体制

原則2交替
その他時差出勤あり

給与
看護大卒（4年）：210,000円         
短大・専門学校卒：200,000円         
※諸手当：通勤手当、住居手当、
　超過勤務手当、夜勤手当、
　精皆勤手当等が別途加算 

昇給 年1回 賞与 年3回

子育支援

24時間制院内保育施設、育児休暇

休日休暇
年間120日、有給・慶弔・介護休暇

応募方法
ホームページをご参照ください

開院年月

看護体制

ホームページをご参照ください

病 床 数 許可数：512床

職員構成

職員数 約1,270名
看護師・准看護師　563名　看護補助者　137名

そ の 他
近森会健保組合あり
職員健康管理制度、スポーツサークル
専門・認定・特定看護師資格取得支援制度あり

1946年12月　近森外科として開設
ホームページをご参照ください

診療科目

看護部長室秘書

〒780－8522　高知市大川筋1丁目1-16 088-822-5231 088-871-7259
kango@chikamori.com http：//www.chikamori.com/

FAXTEL

HP

担当者名

近森会グループ

仕事で辛かった時や悩んだりしたときは、上司や先輩看
護師に相談し、アドバイスをもらうことで乗り越えること
ができました。
相談しやすく、親しみやすい先輩たちばかりなので仕事
で困ったことがあっても必ず助けてくれ、成長できる職
場です。

安心して学べる職場です。
先輩看護師からのメッセージ先輩看護師からのメッセージ

病院見学について

詳しくはホームページを
ご覧ください！


