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募集案内

病院概要

病院見学について

総務課人事担当までお問い合わせください。

医療法人 野並会  高知病院

新人教育体制は、クリニカルラダーにより院内教育プログ
ラムを組み、プリセプターが指導を行っています。また、
個々の成長に合わせたサポート体制を取っており、キャリ
ア開発支援において、院外の研修参加も委員会や個人の
ニーズに応じ、勤務時間内での積極的参加が可能な環境
です。院内研修委員会および看護教育委員会で、研修会
を企画・定期的に開催するなど、スキルアップ支援も行っ
ています。職員の福利厚生も充実しており、さらに職種を
超えた職員間のチームワークと結束力が強く、明るく活気
あふれる職場環境に恵まれています。

募集職種
看護師

選考方法
面接

勤務体制

日勤／8：40～17：40
夜勤／17：00～9：30
その他、遅出 早出
　　　　　 変則勤務あり

給与

基本給 看護大卒（新卒）：190,000円
　　　 看護師（新卒）：180,000円
　　　 経験年数に応じてプラス支給
諸手当 職務手当・通勤手当・皆勤手当
・夜勤手当等
昇給 年1回 賞与 年2回

子育支援

院内保育所、育児休暇、
短時間勤務制度、子の看護休暇あり

休日休暇
週休2日制・年次有給休暇（時間有給）
慶弔・介護休業育児休暇・子の看護休暇・
夏季休暇・特別休暇
応募方法 担当者に電話連絡

中途採用 あり

その他
令和元年６月～電子カルテ移行
独身職員宿舎あり

開院年月

看護体制

整形外科、内科、呼吸器内科、循環器内科、
リハビリテーション科、ペインクリニック内科

病 床 数 124床

職員構成 職員数170名（看護60名、介護24名） 

そ の 他 日本医療機能評価機構認定病院

明治26年

一般病棟（26床）10：1看護
医療療養病棟（48床）20：１看護　
看護補助者20：1
回復期リハビリテーション病棟（50床）15：1看護
看護補助者30：1

診療科目

看護部長　岡林 久子

〒780-0054　高知市相生町1-35 088-883-3211 088-883-3213
n-kango@castle.ocn.ne.jp http://www.nonami-kai.com/kochi-hp/
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医療法人 野並会  高知病院

回復期リハビリテーションに勤務して2年目になりました。
入職時から日々の看護業務で、分からない事や不安に思うこ
とは、プリセプターを始め先輩方にもとても優しくアドバイス
やフォローしてもらえ、日々成長できている自分を感じていま
す。また、多職種で退院に向けた援助を一緒に考えることが
でき、患者さんが安心して退院される姿を見るたびに、看護
師としてのやりがいを感じています。さらに、職場は多職種と
の交流が盛んで、福利厚生やイベント・ワークライフバランス
も充実しているため、日々 楽しく仕事ができています。

2～3年目の先輩看護師からのメッセージ2～3年目の先輩看護師からのメッセージ

随時実施しています!


