
　【部局名： 健康福祉部 】

(1) 業務名 　指定障害福祉サービス管理責任者研修業務

(2) 業務の概要　（100文字以内）

　障害者自立支援法に基づき、事業者ごとに個別支援計画の作成や
サービス内容の評価等を行うために配置される「サービス管理責任
者」として必要な専門知識と技術を習得させる研修を実施する。

(3) 予算化の時期（予定）　既存予算対応

(4) 発注時期（予定） 　平成１９年１０月頃

(5) 委託期間（予定） 　平成１９年１１月～平成２０年２月

(6) 担当課室・担当者 　障害福祉課　担当者：小野・岡宗

(7) 想定する委託先 　民間企業、ＮＰＯ

(8) 想定する契約方法 　随意契約（競争見積）

(9) 想定するアウトソーシング人役 　０．１人役

(1) 県民サービスの質の向上

(2)
民間との協働による
人材育成、雇用の創
出

　委託先等の民間企業に研修業務の実績を積んでもらい、県が選定
する研修事業者の育成を図る。

※研修の実施方法は、県の直接実施、委託実施、研修事業者実施となっている。

(3) 県民の参画、地域の活性化

(4) その他

３　アウトソーシングの効果として重視しているもの

平成１９年度アウトソーシングアクションプラン 個別業務シート

１　アウトソーシングする業務

２　アウトソーシングする理由（何のためにどんな役割をアウトソーシングするのか）

　県直営で行ったサービス管理責任者研修（平成１８年度から実施）に要した時間を縮減する。

様式２


