
内 容 配 点

１　業務遂行能力に関する事項 25
（１）業務実施体制

○業務が確実に遂行されるよう、具体的に適正かつ必要な体制が確保されているか。 25

２　企画提案に関する事項 150
（１）基本構想（案）の理解度 ○先進県の開会式・閉会式や基本構想（案）の内容を十分に踏まえた企画提案となっている

か。 5

○開会式の構成及び演出について、行幸啓行事としての品位があり、かつ、高知の魅力を存
分に活かし発信するための創意工夫がみられるか。

45

○閉会式の構成及び演出について、高知の魅力を存分に活かし発信するための創意工夫が
みられるか。

35

（３）大会運営計画・
　　 広報計画提案内容

○大会運営計画に実現性があり、招待客へのおもてなしや、多くの県民に関わってもらう工夫
がなされているか。
○広報大使を含む広報計画は、効果的な内容であり、県内外に大会をＰＲする工夫がなされ
ているか。

35

（４）次期開催県アトラク
　　 ション及びＰＲ映像
     提案内容

○高知の文化の特色や豊かな自然等、高知の魅力を紹介する提案内容となっているか。 20

（５）業務スケジュール
　　 の妥当性 ○計画的かつ具体的な業務スケジュールであり、実現可能な内容となっているか。 10

３　見積額に関する事項 20
（１）業務受託見積額
　　 の妥当性 ○見積もりが目的、条件、内容に沿った妥当な金額になっており、提案内容に沿った適切な

見積りがなされているか。
10

（２）提案内容の実現に必要
　　な概算費用の妥当性 ○見積もりが目的、条件、内容に沿った妥当な金額になっており、提案内容を実現するため

の経費について適切な見積りがなされているか。
○効果的な行事運営等のための配慮及び経費縮減を図るための創意工夫がなされている
か。

10

４　県が推進する施策への取組 5
（１）「高知県ワークライフ
　　　バランス推進企業」の
　　　認証

○「高知県ワークライフバランス推進企業」の認証を受けているか。 1

（２）くるみん、えるぼしの
　　　認証

○次のいずれかの認証を受けているか。
　・トライくるみん、くるみん、プラチナくるみん
　・えるぼし、プラチナえるぼし

1

（３）障害者の雇用促進 ○次のいずれかに該当するか。
　・法定雇用率制度の適用があり、かつ、法定雇用利率を超えて障害者を雇用している
　・法定雇用率制度の適用はないが、障害者雇用率に算入される障害者を常用労働者
　　として雇用している

1

（４）環境マネジメント
　　　システムの認証

○次のいずれかの認証を受けているか。
　・ISO１４００１
　・エコアクション21

1

（５）「こうちSDGs推進
　　　企業」の登録 ○「こうちSDGs推進企業」に登録しているか。 1

合計 200
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審査項目

（２）開会式・閉会式実施
　　計画の提案内容

 


