
出会い   結婚   子育て高知家
の

応 援 団 通 信
○育休研修パッケージ事業について
○県民意識調査の結果について
 子育て支援について（産後ケア・ファミサポ 等）
○高知県働き方コンサルタント事業について
 出会い・子育て支援PR動画のについて

～～ 今回のトピックス
令和５年
３月発行

    日ごろは、応援団の取り組みについて、格別のご協力をいただき、誠にありがとうございます。
    本通信には従業員のみなさま向けの内容も掲載しています。ぜひ、職場内でご回覧ください。

社内の環境整備に「育休研修パッケージ」をご活用ください！

 育児・介護休業法の改正により、令和４年４月から、「育児休業を取得しやすい雇用環境整備」がすべて
の事業主の義務となりました。県では、「雇用環境整備」の一つである「育児休業に関する研修」の実施を
支援するため、県内企業の従業員を対象とした研修の開催を予定しています。

R5年度
  事業

・・・・・・・・・・・

対象者別の３つの研修

パッケージ参加のメリット

 ３つの研修のうち、２つ以上の研修を従業員が受講する場合、パッケージ参加が
可能になります。
 パッケージ参加企業については、「両立支援に積極的に取り組む企業」として、
県が企業名等のPRを行います。

 育児カードゲームを用いて、仕事と育児
の両立を疑似体験するワークショップ型の
研修です。
 家事・育児参画の重要性や
従業員の相互理解を図り、
育児休業を取得しやすい
職場の風土づくりにつなげ
ます。
 ライフステージを問わず、
すべての従業員におすすめの研修です。

全従業員向け研修

 育児の当事者となる前の若手従業員やプ
レママ・パパ向けのセミナー型の研修です。
 病院等が開催する両親学級とは異なり、
家族とともに成長していくキャリアの在り
        方へ焦点を当て、仕事と
        育児の両立に対する意識
        啓発を図ります。
         当事者世代はもちろん、
         管理職の方にもおすす
         めの研修です。 

若手従業員(ﾌﾟﾚﾏﾏ･ﾊﾟﾊﾟ)向け研修

 復職後に直面する両立の壁について、意
見交換を行うワークショップ型の研修です。
       自身の働き方を考えるとと
      もに、意見交換を通じてマネ
      ジメント思考を身につけるこ
      とで、仕事と家庭の両立への
      不安解消を図ります。
 オンライン開催のため、育休
取得中の方も気軽に参加いただ
けます。 

育休取得者向け研修

育休研修パッケージ

これら３種類の研修をパッケージ化し、

として

パッケージ参加企業を募集します！

※パッケージ参加をせずに、それぞれの
 研修を受講することも可能です。
※パッケージ参加の有無を問わず、研修
 の受講料は無料です。

「育休研修パッケージ」については、４月以降、応援団の皆様へ改めて詳細をご案内します！



少 子 化 に 関 す る 県 民 意 識 調 査 の 結 果
＼県内の18～39歳の男女4,000人を対象に、結婚・子育て・ワークライフバランスについて聞きました／

 高知県が『安心して「結婚」「妊娠・出産」「子育て」
できるような社会』になっていると思いますか。

産後のお母さんと赤ちゃんに

あなたの子育てを地域でサポート！

「ファミリー・サポート・センター」のご紹介

 ファミリー・サポート・センターは「子育ての援助を受けたい人（依頼会員）」と「子育ての手助けをしたい人（提供会員）」
が会員となって、地域において助け合う会員制の有償ボランティアです。

「ファミサポ」のしくみ こんなときに利用できます

• 保育園や幼稚園の送迎
• 放課後や放課後児童クラブ後の預かり
• 保護者の病気や冠婚葬祭等の急用時の預かり
• 子育てから離れてリフレッシュしたい

「ファミサポ」を動画でも紹介中！

センターは現在、県内13市町に設置されています。
⬅ 各市町村の問い合わせ先はこちらから

「産後ケア」事業のご紹介

 産後のお母さんは、ホルモンバランスの急激な変化やお産に伴う体への影響、生活リズムの変化により心身とも
に不安定になりやすい時期です。また、育児に対する不安や困りごと等、お母さん、赤ちゃんへのサポートが必要
な時期でもあります。
 産後ケア事業はお母さんと赤ちゃんが少しでも安心して子育てできるよう、助産師等の専門職によるお母さんの
心身のケアや育児指導など産後の生活の支援が受けられる事業です。

 新しい事業でまだあまり知られていませ
んが、疲労が回復し、育児に積極的に取り
組めるよう、産後１年までの方に紹介し、
後押しをしてあげてください！

専用施設や市町村の保健セン
ター等で日中を過ごしケアを受
けます。
集団型の場合は、他の産婦さん
と交流の機会も得られます。 

専用施設等に宿泊し、ご希望に
より夜間は赤ちゃんを預けて眠
ること等のケアや育児サポート
を受けられます。

助産師等がご自宅に訪問し、個
別に心身のケアや育児サポート
等の支援を受けられます。 

訪問型 通所型 宿泊型

「産後ケア」を動画でも紹介中！

利用に
ついて

市町村によって実施しているサービスや利用料が異なりますので、
利用する際は、お住まいの市町村の子育て世代包括支援センター
（母子健康手帳を交付された窓口等）へお問い合わせください。

 詳細は
こちら→

「こうち子育て応援の店」
協賛事業所募集中！

488

 県では、店舗や施設の協力を得て、子育て家庭や
妊娠中の女性に商品割引や地域産品のプレゼントなどの優待サービス
を実施することにより、地域の活性化や子どもを持つことのイメージ
向上を図るため、こうち子育て家庭応援事業（こうち子育て応援の
店）を実施しています。

登録について… 登録すると…

■大型店舗から個人経営のお店、文化施設やスポーツ
 施設、道の駅など規模やジャンルは問いません。
■子育て家庭に提供する優待サービスは、自由に設定
 していただけます。
  例）･お子様連れの方に、商品○％割引
    ･毎月○曜日は、△△％増量サービス
    ･お子様連れ入場料１名分無料
    ･ミルクのお湯提供、ベビーカー無料貸出 等

■「こうちプレマnet」や広報誌などで、協賛事業所
 の優待サービス内容や事業所のPRを行います。
■シンボルマークを名刺などにご使用いただけます。
■「高知県次世代育成支援企業ローン」を利用対象
 企業となります。 詳細は商工中金高知支店(TEL 
 088-822-4481)にお問い合せください。

令和５年度、「応援の店」アプリ化に向けて協賛事業所大募集中！
詳細・申込書DLはこちら→

思う・
やや思う

 22.0%思わない・
あまり思わない

  39.8%
どちらとも
いえない

  37.7% ※無回答:0.5%
 (N=1,143)

「思う・やや思う」の
割合は前回調査 (R2)
から7.2ポイント低下

結婚生活を始める際の金銭的な支援 64.7%

57.8%

34.6%

33.9%

23.2%

出会いを直接の目的としない多職種
での交流の機会の充実
妊娠・出産の医学的な情報を含む
ライフプランに関する啓発
出会いを目的としたイベントの充実
による出会いの場
出会いや結婚に関する相談窓口

「出会いを直接の目的としない」イベントは「出会いを
目的とした」イベントより、23.9ポイント割合が高い

 出会いや結婚に関する行政の支援として、必要だと思う
ものは何ですか。（総合順位：上位５項目まで）

(N=1,143)

47.0%

45.5%

43.5%

36.3%

22.0%

奨学金や教育費等の経済的支援が充実

医療費や保育料等の経済的支援が充実

育児と仕事を両立できる職場環境

妊娠出産に関する経済的支援が充実

子育て中の働き方に職場の配慮・理解

 どのような環境があれば希望の数だけ子どもを持つこと
が可能になると思いますか。（総合順位：上位５項目まで）

経済的支援に関する割合が最も高く、次いで、職場環境に関
する割合が高い

76.2%

66.4%

43.4%

35.8%

22.7%

育児目的(配偶者出産や学校行事参加
等)の休暇制度
柔軟な勤務時間(ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ､短時間勤務､
時差出勤等)

時間単位で取得できる年次有給休暇

育休取得後の復帰に向けたサポート

テレワーク

 働きながら子育てしやすい職場環境づくりのためにどんな
支援があると良いと思いますか。（総合順位：上位５項目まで）

(N=336) (N=1,143)

「育児目的の休暇制度」の割合が最も高く、次いで、
「柔軟な勤務時間」の割合が高くなっている

調査結果の
詳細はこちら

実際の預かりの流れを、マス
コットパンダの「るんだ」が
ナビゲート♪

 ショートver.
   (約15秒)

 フルver.
   (約３分)

 ショートver.
   (約１分)

 フルver.
   (約３分)

実際の産後ケアの様子や一日の流れを紹介しています♪
ケアを受けて、心も身体もリフレッシュしませんか？



 高知県子育て支援課 少子化対策担当まで
  TEL/088-823-9640 FAX/088-823-9658
  MAIL/060501@ken.pref.kochi.lg.jp

＜お問い合わせ・連絡先＞

「高知県働き方改革コンサルタント」が企業の取組をサポートします！

R5年度
  事業

・・・・・・・・・・・・・・・・

 各企業においては、男性の育児休業や年次有給休暇の取得促進、フレックスタイム制や週休３日制の導入
など、ワークライフバランスの推進や働き方改革の実効性を高めるための取組が重要となっています。
 このため、県では新たに、社会保険労務士をはじめとする士業やキャリアコンサル
タントなど、働き方改革に関係する国家資格保有者を「働き方改革コンサルタント」
として養成し、県内企業の取組を伴走支援する事業をスタートします。

こんなお悩みありませんか？

男性従業員の育児休業の取得を促進したいけど、他の社員への業務負担が心配・・・

フレックスタイム制や週休３日制の導入など
多様な働き方に向けた体制を整備したいが、自社にあう制度が分からない

男女問わず活躍できる人事制度を導入したいが、
誰に相談すればいいか分からない

働き方改革を伴走支援！

 令和５年度下半期の約半年間、企業の課題解決に向け、「高知県働き方改革コンサル
タント」による支援を受けられます。

最大 20社(予定)  費用無料！ 優良事例を選定し表彰！

 ○ 事業終了後も希望する場合は、働き方改革コンサルタントによる継続的な支援を受けられます。
   （注：費用はコンサルタントとの個別協議により決定）
 ○ 県の各媒体にて参加企業の取組や成果を紹介する予定としており、企業のイメージアップや
   認知度向上につながります。

お問い合わせ  高知県商工労働部 雇用労働政策課 働き方改革担当
 TEL/088-823-9764 FAX/088-823-9277 E-mail/151301@ken.pref.kochi.lg.jp

年次有給休暇の取得促進や時間外労働の削減を進めたいが、取組方法が分からない・・・

高知での出会いや結婚、子育てに関する身近な体験談を
動画で発信中♪ 子育てのちょっとした失敗、マッチング
アプリや趣味での出会いなど、あたたかくてタメになる
エピソードを紹介しています。

またはご視聴は

YouTube

▶ 出会い・子育て支援を動画で紹介中！◀

高知の子育て支援を「るんだ」がナビゲート！
          ご視聴はプレマチャンネルから▼▼▼

高知の出会い支援をMVとミニドラマで紹介！
 ご視聴はこうち出会いサポートセンターHPから▼▼▼


