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応 援 団 通 信
○企業版両親学級開催報告
 企業表彰（医療法人旦龍会町田病院）
○子育て支援について（産後ケア・応援の店 等）
○出会い・結婚支援について
 応援団が使える補助金のご紹介

～～ 今回のトピックス
令和５年
２月発行

    日ごろは、応援団の取り組みについて、格別のご協力をいただき、誠にありがとうございます。
    本通信には従業員のみなさま向けの内容も掲載しています。ぜひ、職場内でご回覧ください。
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  1/26(木) 株式会社第一コンサルタンツで「企業版両親学級」を開催しました！

 令和５年１月26日（木）、株式会社第一コンサルタンツ
（高知市）にて、「企業版両親学級」を開催しました。

「企業版両親学級」とは？ 

 医療機関や自治体で実施する両親学級とは異なり、「働く
夫婦」や「父親」向けに、男性の家事・育児参画の重要性や、
家族とともに成長していくキャリアの在り方等へ焦点を当て
た、企業内で実施する産前産後セミナー。

 講師に、NPO法人ファザーリング・ジャパン理事の
徳倉 康之 様（オンライン参加）をお招きし、約60名の
参加者に対して講演いただきました。
 質疑応答の時間では、これから子育てを迎える当事者
世代の従業員や、現場でマネジメントを行う管理職の方
など、それぞれの立場から講師への質問が上がりました。
 終了後は、「１時間があっという間だった」「もっと
話を聞いてみたかった」と、ご好評をいただきました。
 高知県の事業としては初の開催となりましたが、ご協
力いただきました皆様に改めて御礼申し上げます。

 高知県では、令和５年度に全従業員／若手従業員（プレママ・パパ）／育休取得者と
いった階層別の育児休業に関する研修の開催を検討しています。
 法改正により義務となった雇用環境整備の取組のひとつとして、ぜひご活用ください！
          （詳細は、４月以降、応援団通信やチラシ等でご案内いたします）

が 優秀賞を受賞！

令和４年度女性活躍・子育て支援リーディング企業表彰

旦龍会 町田病院医療
法人

  四国４県の連携プロジェクトとして、四国少子化対策推進委員会では、
平成28年度から女性活躍や子育て支援に積極的に取り組む企業・団体を
表彰しています。
 「令和４年度女性活躍・子育て支援リーディング企業表彰」において、
高知県が推薦した(医)旦龍会町田病院（高知市）が優秀賞を受賞され、
令和５年１月24日、高松市で開催されたシンポジウム内で表彰式を行い
ました。

取
組

・30日以上の育休取得者に対し、独自の「育児休業取得
 奨励金」を支給
・育児を目的とした有給休暇制度の創設
・周りのスタッフからもフォローが得られるように、
 妊娠・育児に関する情報をイントラネットに整備

成
果

↑(医)旦龍会町田病院 秋本管理部長(左から２番目)

平成29年度以降、
男性の育休取得期間の
平均は１か月以上



産後のお母さんと赤ちゃんに

「産後ケア」事業のご紹介

 産後のお母さんは、ホルモンバランスの急激な変化やお産に伴う体への影響、生活リズムの変化により心身とも
に不安定になりやすい時期です。また、育児に対する不安や困りごと等、お母さん、赤ちゃんへのサポートが必要
な時期でもあります。
 産後ケア事業はお母さんと赤ちゃんが少しでも安心して子育てできるよう、助産師等の専門職によるお母さんの
心身のケアや育児指導など産後の生活の支援が受けられる事業です。
 新しい事業でまだあまり知られていませんが、疲労が回復し、育児に積極的に取り組めるよう、産後１年までの
方に紹介し、、後押しをしてあげてください。

産後ケアの  ３  つのサービス３

訪問型 通所型 宿泊型

助産師等がご自宅に訪問し、
個別に心身のケアや育児サ
ポート等の支援を受けられま
す。 

専用施設や市町村の保健セン
ター等で日中を過ごしケアを
受けます。
集団型の場合は、他の産婦さ
んと交流の機会も得られます。 

専用施設等に宿泊し、ご希望
により夜間は赤ちゃんを預け
て眠ること等のケアや育児サ
ポートを受けられます。

利用について

市町村によって実施しているサービスや利用料が異なりますので、
利用する際は、お住まいの市町村の子育て世代包括支援センター
（母子健康手帳を交付された窓口等）へお問い合わせください。

高知県少子化対策推進県民会議「若い世代部会」では、
高知での出会いや結婚、子育てに関する身近な体験談を動画で紹介しています！ 子育てのちょっとした失敗談やマッチング

アプリでの出会いなど、10月から毎月発信中♪

「こうち子育て応援の店」
協賛事業所募集中！

483

 県では、店舗や施設の協力を得て、子育て家庭や
妊娠中の女性に商品割引や地域産品のプレゼントなどの優待サービス
を実施することにより、地域の活性化や子どもを持つことのイメージ
向上を図るため、こうち子育て家庭応援事業（こうち子育て応援の
店）を実施しています。

登録について… 登録すると…

■大型店舗から個人経営のお店、文化施設や
 スポーツ施設、道の駅など規模やジャンルは
 問いません。
■子育て家庭に提供する優待サービスは、自由
 に設定していただけます。
  例）･お子様連れの方に、商品○％割引
    ･毎月○曜日は、△△％増量サービス
    ･お子様連れ入場料１名分無料
    ･ミルクのお湯提供、ベビーカー無料貸出 等

■「こうちプレマnet」や広報誌などで、協賛事
 業所の優待サービス内容や事業所のPRを行い
 ます。
■シンボルマークを名刺などにご使用いただけ
 ます。
■商工中金高知支店の「高知県次世代育成支援
 企業ローン」の対象企業となります。 詳細は
 商工中金高知支店にお問い合せください。
 (TEL 088-822-4481)

お問い
合わせ

高知県子育て支援課 子育て支援担当
 TEL：088-823-9641 FAX：088-823-9658
 E-mail：060501@ken.pref.kochi.lg.jp

詳細・申込書DLはこちら→
（こうちプレマnet）

ケア
内容

●お母さんの産後の健康管理・乳房ケア  ●産後の生活のアドバイス
●育児についての助言、支援（授乳方法、沐浴・抱き方等の育児に関する相談 など）
●お母さんの身体や気持ちの不調についての相談  ●お母さんの休息、食事の提供等 

 詳細・センターの
   一覧はこちら→
（こうちプレマnet）

応募はこちらから

友だち
  募集中！ ｢こうちプレマnet｣ 公式LINEの友だち登録で

お役立ち情報をお知らせ！

❶ 友だち登録で｢こうちプレマnet｣の更新情報をお届け
❷ プレマLINEへの登録で、妊娠の週数や子どもの月齢に
  合わせたお役立ち情報をお届け
❸ 子どもの誕生日登録で、予防接種の時期をお知らせ

等身大のパパ・ママの
「子育て体験記」を募集中！

高知県内で子育て中のパパ・ママ、子育てが
一段落した先輩パパ・ママ、「子育てって
大変！ でも楽しい～！」といった体験談を
募集中！ 詳細は「こうちプレマnet」へ→

QRコードのYouTube再生リスト
から、ぜひご視聴ください！



 高知県子育て支援課 少子化対策担当まで
  TEL/088-823-9640 FAX/088-823-9658
  MAIL/060501@ken.pref.kochi.lg.jp

＜お問い合わせ・連絡先＞

終了
しました

 令和４年10月１日から実施しました、「高知で恋しよ!!マッチング」入会登録料半額
キャンペーンは定員数に達したため、終了しました。
 多数のお申し込みをいただきありがとうございました！

イベントマッチング

婚活サポーター 高知県の「出会い・結婚支援」のご紹介
３つの支援であなたに合った出会いを応援♪

 高知県では、「出会い」や「結婚」への支援を望む独身の皆さんの「出会いたい」という気持ちを叶えるため、
さまざまなサポートに取り組んでいます。

高知で恋しよ!!マッチング 高知で恋しよ!!イベント 婚活サポーター

じっくりとお相手を探し、１対１の
お引き合わせをしたい方に。
会員数700名以上を誇る、高知県運営
のマッチングシステムです。

お祭り！焚き火！バスツアー！
インドアからアウトドアまで、さま
ざまなイベントがあなたの出会いを
応援します。

ボランティアサポーターがあなた
の希望条件に沿ったお相手とのお
引き合わせをサポートします。

10/1～オンライン入会登録ができるようになりました！ サポーター募集中！ 詳細は高知県子育て支援課まで

出会い・結婚
支援の取組を
動画で紹介中

高知であいまSHOW！MV ドラマ 365日後に○○するふたり

お問い
合わせ

〒780-0053 高知市駅前町5-5 大同生命高知ビル２階
TEL：088-821-8081 FAX：088-821-8100
E-mail：kochi-matching@wing.ocn.ne.jp

＼両立支援に関する企業・団体研修や従業員の交流会に／

「応援団」が使える補助金をご紹介します！

高知県出会いのきっかけ応援補助金

 出会いイベントだけでなく、「応援団」が実施する「ワーク・ライフ・バランスや男性の家事・育児参画等の推進に
資する交流会などの事業」にかかった経費に対し、最大20万円の交付を受けることができます。

≪ おもな条件 ≫ ▼要綱はこちら▼

補助事業者

対象者

定員／回数

複数の企業・団体で組織する任意団体等が補助事業者となること

複数の企業・団体で雇用している従業員等を対象に開催すること

募集定員10名以上で１回以上開催すること

 法改正により義務となった雇用環境整備の取組のひとつ、「育児休業に関する研修」等にご活用いただけます。
 今年度の申請受付はすでに終了していますが、令和５年度以降の活用をぜひご検討ください！

入会登録料
 10,000円(2年間有効)
←詳細はこちら

登録料無料！
※別途参加費が必要です
←詳細はこちら

←詳細はこちら
 サポーター名簿も
 確認いただけます


