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今回 お願いしたいこと
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○平成30年度第４回応援団交流会 

 ご参加いただいた応援団の皆様、誠にありがとうございました。

 今回は、「育児休暇・育児休業の取得促進」をテーマに、応援団の皆様から、制度

と手続きの周知方法（１枚紙に簡潔にまとめた手続きガイドの作成）と、育休取得者

の職場復帰への不安解消方法（育休中の従業員へ社内の近況等を記した社内報の送付）

などの取組事例をご紹介いただきました。休

 今後も、皆様の取組に役立つテーマや職場の課題解決につなげていただくテーマで

順次開催しますので、是非、ご参加ください。

 

　　今回 お願いしたいこと

職場での回覧や、職場の皆様に自由に見ていただける場所への設置をお願いいたします。

チラシの配付・回覧

○「子育て出前講座」のご案内

 県では、企業等が従業員・関係者を対象に「子育てに関する講座」を実施する際

に、テーマに合わせて講師を派遣しています。※講師謝金や旅費は県が負担します。

    育休の取得促進の一環として、社内研修を実施してみませんか？

    ※企業での活用例：働きながら子育てを楽しむためのワークショップ

             親の役割  等

応援団の皆様へ 今回 お願いしたいこと


