
2020年度高知家健康チャレンジ



高知家健康チャレンジ～効果的な健康づくりが実践できる環境を整備しましょう～

『健康経営』で組織の活性化

健康経営 取組事例
（高知県ワークライフバランス推進企業認証・健康経営部門として認証されるためには以下のような取組が必要です）

□ 従業員向けに健康チャレンジ５項目についての研修会を開催

□ 社内に血圧計を設置し、減塩商品陳列ブースを設置

□ 社員食堂で野菜の多いヘルシーメニューを提供

□ スポーツジムと法人契約を結び、従業員に使用を呼びかけ

□ 昼食後に20分間のウォーキングを実施

□ 高知家健康パスポートアプリを活用した社内歩数競争イベントの実施

□ 休肝日の設定頻度に応じた表彰で節酒の後押し

□ 禁煙時間（午前午後2時間ずつ等）の設定を推奨

□ 禁煙継続期間に応じた表彰で禁煙を後押し
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※チャレンジ対象として選択したそれぞれの項目において企業毎に目標値を設定しましょう！
　 （例：参加する従業員の人数、実施する頻度等）。

※上記はあくまで取組の例です。５項目のうち任意の１項目（１つの取組）だけでも認証対象となります。

まずは一つ、
取組んでみま

しょう！


