
年間計画の内容項目例 【1年目園】

【★幼保支援課と一緒に行う研修、◇スキルアップ ○園内研修の方法】

★ 研修目標の共有（目指す子ども像と保育の在り方）

★ 振り返り（研修の総括、12月～1月上旬、次年度研修目標）

★ 乳児、幼児１回以上の公開（幼稚園以外）

★ ５歳児の公開（９月以降に小学校にも呼びかける）

★ 公開保育（10月～12月の間で実施）

※ブロック別研修会当日が初めての公開保育にならないようご配慮ください

★ 親育ち支援研修（1回以上実施）

◇ 研修目標・年間研修計画の検討・決定（4月）

◇ 指導計画（年間研修計画案の作成、週日案、月案の立て方や振り返りについて）

◇ 指導案の書き方

◇ 5歳児の後半の年間指導計画の見直し

◇ 子ども理解と記録の取り方

◇ 保育を支える組織の在り方

◇ 乳幼児期の発達

◇ 乳児期の保育の在り方（ＤＶＤ）

◇ 考える力を育む幼児教育・保育、5歳児修了のイメージをもつ（ＤＶＤ）

◇ 保育所保育指針・幼稚園教育要領等の学習会

◇ 教育・保育の質向上ガイドラインの活用

◇ 「幼児期の終わりまでに育ってほしい姿」や「１０の姿共有シート」について

◇ 臨時・パート職員研修（保育の在り方、保育者の仕事・役割）

◇ 行事の位置づけと各年齢のねらいの在り方（行事前）

◇ 行事後の子どもの姿から保育の在り方を考える

◇ 特別支援教育の在り方（個別の指導計画の作成等）

◇ 他園の公開保育への参加、学びの共有

◇ 公開保育の成果と課題、その後の取組内容の確認

※「指導計画・園内研修の手引き【改訂版】」もご活用ください

○ KJ法

○ 事例研修

○ 児園の保育の映像を使用して

○ 環境構成図を使用して 等


