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経済産業省の「健康経営優良法人 ホワイト
500」を3年（2019～2021年）連続認定ほ
か、「健康経営優良法人 大規模法人部門」
（2022年）に認定されました。仕事と家庭の
両立などに取り組む「高知県ワークライフバ
ランス推進企業」にも、2022年11月時点で4
部門の認証を得ました。今後も全社員が活躍
できる環境整備を行っていきたいです。

1966年の創業から、社員は会社が継続的に発展していくための最大の宝であり、社員
一人ひとりが自らの能力を十分に発揮できる環境や業務に邁進できる環境を整えるこ
とが重要だと考えてきました。社員はもとより家族をも含めた心身の健康維持・増進並
びに生き生きとした働きやすい職場づくりのため健康経営に取り組み始めました。
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定期健康診断やストレスチェック等のフォローアップとして、それぞれのスタッフによる健
康・保健指導や予防、改善を実施。自分の健康目標を健康チャレンジカードに記入し、期限ま
での目標達成を目指す「健康チャレンジ活動」をはじめ、水曜には定時退社を促すアナウン
ス放送や、退社時刻を掲示する「カエル宣言」などのメリハリワークにも取り組んでいます。
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4年半の様々な取り組みを通じて、年を重ねるごとに社員の情報交換や意識の向上、
自主努力や行動の定着が図れてきていると思えます。朝礼や打ち合わせの場、安全
衛生委員会等での健康への周知も計画実行しました。またメンタルヘルスの対策の
施策として、仕事だけでなくプライベートの悩みも気軽に相談ができるようカウンセ
ラーの常駐化を行いました。
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代表取締役社長 中越 吉彦氏

「2022健康チャレンジ活動」では、自ら決めた目標に対して努力や成果が見られた社員
に報奨を贈呈しました。このような意欲が続く取り組みも継続していきたいです。健康
経営推進のポイントは、社員が自ら考えて行動に移すこと。それを会社が支えるという
流れが重要だと思うので、健康経営の質の向上に熱く的確に挑みたいです。
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