
提言６ 担い手の経営発展に必要な労働力の確保について 

現状と課題 

【高知県における労働力不足の実態】 

【大規模経営体数の増加】 

農業分野での労働力不足が深刻化！ 

このままだと 

 ◆農業者の経営発展が停滞 
   （農業クラスターの形成がスピードダウン） 

 ◆農業の国際競争力が低下 
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【農作業は年間を通じた平準化が困難】 

県域・広域エリアで労働力を調整する仕組みの構築 
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【施設野菜】 

収穫・調整 
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不足 
37.9% 

約４割の農業者
が労働力不足と

回答！ 

調査対象 340戸 
（Ｈ27 高知県） 

提
言 

◆県域での労働力確保の取り組みを支援するとともに、県域を 
    越えた労働力確保対策を実施することを提言します。 

県域での取り組み＋広域エリアでの調整⇒必要な労働力を確保！！ 
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【果樹】 

受粉 収穫 

春 夏 秋 冬 周年 

ﾅｽ・ｼｼﾄｳ等 
117人（3ヶ月間） 
ﾌﾞﾝﾀﾝ 
54人（7日間） 

ナス 
50人（10日間） 

ｼｮｳｶﾞ 
87人（25日間） 
ﾌﾞﾝﾀﾝ 
76人（15日間） 

－ 
 

ニラ 
60人 

≪不足している主な品目と時期（調査結果より）≫ 

作業のピークで 
労働力が不足！ 
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【求人・求職情報の収集・登録】     【地域をまたぐ労働力の調整】     【各地域の活動を強化】 

県域協議会 
（県・ＪＡ・農業会議等） 

地域間連携 を支援 
情報提供 情報提供 

【労働力となり得る資源】 
○県内の求職者    ○他産業（企業等）の労働力 ○シルバー世代等の労動力   ・・・・・・ 

掘り起こし 
求職情報の登録 
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①国（農政局）による 
広域で労働力を調整する協議会の設置 

③各産地への援農者情報の提供 

《産地Ａ》 《産地Ｂ》 

広域エリアで 
労働力を補完 

地域間で 

労働力を
補完 

②求人者と求職者を結ぶ相談会の開催 

新規 

予算
確保 

求人情報の発信 

【農業労働力最適活用支援 
 総合対策事業】  
・援農者の募集（ﾁﾗｼ配布等） 
・援農者や農家への研修 
・援農者の組織化 など 

地域の取組 
への支援策 

③援農者の情報の収集 

（戸） 

③援農者の掘り起こし 
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