






出産育児で休業中の社

員を対象に、社内ニュース

や支援制度の情報などを

伝える「おとめ通信」を発

行して復帰後の不安を軽

減（高知支社独自の取

組）。TV会議システムによ

る復職セミナーも併せて

実施。その他、子どもの通

院などに利用できる「支援

休暇制度」を導入。
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❶産休・育休中の社員に社内情報紙を送付（職場復帰支援）

❷TV会議システムを利用した復職セミナーの実施

❸子どもの通院などに利用できる支援休暇制度

❹法を上回る短時間勤務制度（小学校3年生まで）

❺こども参観日の開催

取組事例紹介

取組企業
事例❹ リコージャパン株式会社

産休、育休明けの職場復帰をスムーズに

当事者の視点で支援体制を構築

従業員数…80人

子育て中の社員に対して、

子どもの事情による突発

的な出来事に職場ぐるみ

で対応（子連れ出勤等）。

また、面談を通じて働き

方の相談ができ、希望に

応じて勤務時間の調整

等にも対応。安心して働

き続けられる職場環境

づくりに取り組んでいる。

台
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❶子どもの事情による急な欠勤、遅刻、早退への

　理解と協力（子連れ出勤も可能な職場環境）

❷柔軟な働き方に対応（勤務時間の調整等）

❸結婚、育児等により退職した職員の復職制度

❹有給休暇の時間単位取得

取組事例紹介

取組企業
事例❸ メディカル調剤株式会社

職場ぐるみで積極的に子育て支援

柔軟な対応で長く安心して働ける職場に

従業員数…31人

産休や育休に係る各種制

度や手続きを簡潔にまとめ

た手続きガイド資料（１枚

紙）を作成し、対象者へ周知。

2018年、敷地内に事業所内

保育施設「なかざわうじけ

こども園」を開設。親子で

一緒に出勤（登園）。社員が

いつも子どもを近くに感じな

がら安心して仕事ができる

環境を整備している。
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❶産休・育休制度をまとめた資料の作成、配布

❷事業所内保育施設を2018年に設置

❸「時差出勤」の導入（部署によって実施）

❹配偶者出産特別休暇・出産祝い金の支給

❺有給休暇の半日・時間単位取得

取組事例紹介

取組企業
事例❶ 中澤氏家薬業株式会社

子育て環境を一貫して整備

パパも一緒に子育て

従業員数…346人 従業員数…143人

子育て中の従業員の希望に

応じて、勤務時間の変更に

対応（時短勤務や出勤・退勤

時間）。職場の近くで土日の

利用も可能な認定こども園

を運営。子どもの送り迎えや

年間行事への参加がしやす

くなり、子どもの成長を感じ

ながら働ける職場環境となっ

ている。2017年度に初めて男

性社員が育児休業を取得。

❶柔軟な働き方に対応（勤務時間の調整等）

❷認定こども園の運営

❸育児休業の取得促進

❹育児等により退職した職員の職場復帰制度

❺子どもの行事参加のための休暇

取組事例紹介

取組企業
事例❷ ネッツトヨタ南国株式会社

希望にあわせた柔軟な勤務体系

認定こども園の運営で子育てをサポート
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