
定めの有無 提出者要件 提出金額要件 閲覧金額要件

（参考） 国 ○ 国家公務員倫理法 ○ 本省課長補佐級以上 一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

1 北海道 ○ 北海道職員の公務員倫理に関する条例 ○
管理職員等（特別職含む）
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

2 青　 森 ○ 青森県職員倫理条例 ○ 管理職員
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

3 岩　 手 ○ 職員の職務に係る倫理の保持に関する条例 ○ 管理職員
（特別調整額の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

4 宮　 城 ○ 職員と事業者等との間における行為に関する規程 ×

5 秋　 田 × ―

6 山　 形 ○ 山形県職員倫理規程 ○ 管理職員
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 （閲覧なし）

7 福　 島 ○ 福島県職員倫理条例 ○ 管理職員
（特別調整額の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

8 茨　 城 ○ 通知 ×

9 栃　 木 × ―

10 群　 馬 × ―

11 埼　 玉 ○ 埼玉県職員倫理規程 ×

12 千　 葉 × ―

13 東　 京 ○ 東京都職員服務規程、総務局長通知 ×

14 神奈川 ○ 神奈川県職員等不祥事防止対策条例 ×

15 新　 潟 ○ 部長通知 ○ 全職員 一件につき五千円を超える場合 （閲覧なし）

16 富　 山 × ―

17 石　 川 × ―

18 福　 井 × ―

19 山　 梨 ○ マニュアル ×

20 長　 野 × ―

21 岐　 阜 ○ 岐阜県職員倫理規程 ×

22 静　 岡 ○ 静岡県職員倫理条例 ○ 管理職員
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

23 愛　 知 ○ 愛知県職員倫理規程 ○ 管理職員
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 （閲覧なし）

24 三　 重 × ―

25 滋　 賀 ○ 滋賀県職員倫理規程 ×

26 京　 都 × ―

27 大　 阪 ○ 綱紀保持基本指針 ○ 課長補佐級以上 一件につき五千円を超える場合 （年度毎に報告件数のみ公表）

28 兵　 庫 × ―

29 奈　 良 × ―

30 和歌山 ○ 和歌山県職員倫理規則 ○
特別職職員及び管理職員
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分について、
請求があれば閲覧可能。公表はしていない。

31 鳥　 取 × ―

32 島　 根 × ―

33 岡　 山 ○ 岡山県職員倫理条例 ○ 管理職員
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

34 広　 島 × ―

35 山　 口 ○ 山口県職員倫理規定 ○ 管理職員
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 （閲覧なし）

36 徳　 島 ○ 徳島県の公務員倫理に関する条例 ○ 全職員 全て 全て

37 香 　川 ○ 香川県職員倫理条例 ○ 管理職員
（特別調整額の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

38 愛　 媛 × ―

39 高　 知 ○ 高知県職員倫理条例 ○ 管理職員
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

40 福　 岡 ○ 福岡県職員倫理条例 ×

41 佐　 賀 × ―

42 長　 崎 × ―

43 熊　 本 ○ 熊本県職員行動規範 ×

44 大　 分 ○ 大分県職員倫理規程 ×

45 宮　 崎 ○ 宮崎県職員倫理規程 ○ 管理職員
（管理職手当の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 一件につき二万円を超える部分

46 鹿児島 ○ 鹿児島県職員倫理規程 ○ 管理職員
（特別調整額の支給を受ける職員）

一件につき五千円を超える場合 （閲覧なし）

47 沖 　縄 ○ 沖縄県職員倫理規程 ×
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